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Podgorica; 17.09.2020. godine

Na osnovu &lana 74 Zakona o spre¢avanju korupcije ("SI, list CG", br. 53/2014 | 4212017 -
odluka US), ¢lana 48 Statuta Zeljeznitke infrastrukture Crne Gore AD Podgorica | Odluke
Odbora direktora br. 6830/1-2 od 03, 06.2020 godine, donosi se

RJESENJE
0 izmjeni Rjesenja br.7660 od 22.08.2018. godine o odredivanju odgovornog lica za
sprovodenje i azuriranje Plana Integriteta Zeljezni¢ke infrastrukture Crne Gore AD -
Podgorica

1. Rjesenje br.7660 od 22.08.2018. godine mijenja se « glasi;

1.. Enver DZaferadzovi¢. Pomoénik izvrénog direktora za gradevinske | elektrotehnicke
poslove u Kabinetu izvrénog direkiora, odreduje se za lice odgovorno za sprovodenje i
azuriranje Plana integriteta Zeljeznitke infrastrukture Crne Gore AD Podgorica
(menadzer integriteta).

2. MenadZer integriteta je odgovoran za sprovodenje i aZuriranje Plana integriteta |
obavijace poslove koji se cdnose na:

* utesce u Radnoj grupi za sprovoden;e | azunranje Plana integriteta;

* nadziranje sprovodenja mjera za pobolj$anje integritets;

* satinjavanje izvjestaja o sprovodenju Plana integriteta o saradnji sa svim
organizacionim jedinicama;

* razmatranje obavjestenja zaposlenih o pojavama ili radnjama za koje su
Zaposleni na osnovu razumnog uvierenja procienili da predstavijaju moguénost
2a nastanak ili razvoj korupcije, odnesno moguénost nezakonitog postupanja |
dr.;

* dostavijanje aZuriranog Plana integriteta Izvrénom direktoru koji je, shodna élanu
77 stav 1 Zakona o sprieéavanju kerupcije, duzan da .do 15. aprila tekuée godine
za prethodnu godinu dostavi Agenciji izvjesta; o sprovodenju plana integriteta”;

¢ podnosenje izvestaja o sprovodenju Plana integriteta, na zahtjev izvrinog
direktora ili po sopstvengj procjeni;

* procjenu efikasnosti Plana integriteta | prediaZe izvrénom direktory izmjene Plana
integriteta u zavisnosti od potreba i interesa Drugtva,

3. Menadzer integriteta je odgovoran izvrénom direktoru za
» stalno pradenje i penodicne kontrole rizika i azuriranje mjera Plana integniteta:
* aktivhosti koje se odnose na sprovodenje pravila etickih kodeksa, podsticaja
integriteta, spredavanje pojave korupcije, sukoba interesa | drugih obiika
pnstrasncg postupanja zaposlenin na odredenim poslovima.

4. Menadzer intregriteta je duzan da razmotsi obavjestenja o kojima je obavijesten | da
postupi u skladu sa njegovim duZnostima kod sprovodenja plana integriteta.
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5. Prava, obaveze i ovlaséenja menadzZera integriteta potinju te¢i danom dono$enja ovog
fjiesenja.

6. Doncsenjem ovog RjeSenjem prestaje da vazi Rjesene br. 7660 od 22.08.2018. godine.

obrazloZenje

Zakonom o spretavaniju korupcije ("SI, list CG", br. 53/2014 | 4212017 - odluka US) propisana je
obaveza dono$enja planova integriteta za spretavanje korupcije za sve organe vlasti, u skiadu
sa Pravilima za izradu i sprovedenje Plana integriteta. Odredbom &lana 74 stav 1 istog zakona
propisano je da starjesina, ocnosno odgovomo lice u organu viasti riesenjem odreduie
menadzera integriteta koji je odgovoran za sprovodenje plana integriteta.

U skladu sa odredbama &lana 24 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta, koji je donio
Savjet Agencije za sprecavanje korupcije {,SI. list Cre Gore . br. 78/15 ad 31.12.2015. godine).
menadZer integriteta je lice koje je odgovomo za izradu plana integriteta, zaposleni koji
raspolaze dovoljnim iskustvom U pogledu funkcionisanja organa | postavlja se iz reda
odgovornih lica.

Enver Dzaferadfovic obavlja poslove pomacnika izvrsnag direktora za gradevinske i
alektrotehnitke posiove u Kabinetu izvrénog dirextora | raspolaze sa iskustvom iz oblast
funkcionisanja ovog Drustva, zbog ¢ega je ocjenjeno da ispunjava uslove za menadzera
integriteta, pa je odluteno kac u izreci cvog rjesanja.

(

DOSTAVLJENO: “/
- imenovanom,

- ¢lanovima Radne Grupe, /&.0‘

- arhivi
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Podgorica; 17.09,2020. godine

Na osnovu Elana 71, 73, 75, 78 | 77 Zakona o sprieéavanju kerupcije ("SI, list CG", br. 5312014 |
42/2017 - odiuka US). Elana 48 Staluta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD Podgorica i
Odluke Odbora direktora br. 6330/1-2 od 03.05.2020.godine, donosi se

RJESENJE
o izmjeni Rjesenja br.7661 od 22.08.2018. godine
o formiranju radne grupe za sprovodenje | aZuriranje plana integriteta

1. Rjesenje br.7661 od 22 08.2018. godine mijenja s& i glasi:
Formira se radna grupa za sprovodenje i azuriranje Plana integriteta u sastavu:

1. Enver DzaferadZovi¢, rukovadilac
@ Milojka Cicmil, &an
Olivera Mededovi¢, tian
4. Batric Nikovié. &lan
5. Tatijana Bulatovic, &lan
6. Predrag Bubanja, ¢lan
sa zadatkom da vrsi upoznavanje zaposlenih sa donijetim planom integriteta, preduzima radnje
na spovodenju i aZuriranju Plana integriteta te da u saradnji sa menadzerom plana integriteta,
uzimajuéi u obzir preporuke Agencije za sprjetavanje korupcije. preduzima aktivaosti utvrdene
Zakonom o sprieéavanju korupcije koje se adnose na Plan integritsta.

2. Plan integriteta sadrzi mijere kojima se sprecavaju i otklanjau moguénosti za nastanak i
razvoj korupcije i to:
+ ocjenu izloZenosti Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD Podgerica korupciji | drugim
oblicima narudavanja integrteta;
* opis radnih mjesta i coslova koji su narodita pedlozni korupeiji | drugim oblicima
narugavanja integritsta;
* wrste rizika od korupcije | drugih oblika narusavanja integriteta;
« postojece mjere kontrols;
« preventivne mjere za smanjenje rizika od korugcije | drugih oblika narugavanja integriteta
i rokova za njihovo sprovodenje,
¢ podatke o licu odgovomom za izradu i sprovedenje Plana Integriteta;
« druge podatke, u skladu sa pravilima za izradu | sprovodenje Plana integriteta.

3. Rukovodilac radne grupe moZe, po potrebi, a u cilju efikasneg i kvalitetnog rada. angazovati
i druga lica u Drustvu, koja ¢e uéestvevati u radu Radne grupe u obavijanju struénih |
administrativno tehniékih pesiova,

4. Radna grupa poéinje sa radom ocmah po dobijanju fjesenja | duzna je da zadatak utvrden
ovim rjesenjem obavlja u skladu sa Zakonom o sprieéavanju korupcije te da prilikom azuriranja
Plana integriteta uzme u obzir preporuke Agencije za sprjetavanje korupcije.
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5. Radna grupa je, u slutaju azunranja Plana ntegriteta, duZna da, skupa sa menadzerom
kvaliteta, azurirani Plan dostaviti |zvrénom direktoru Drudtva, kojl ga dostavija Agenciji za
sprieéavanje korupcije.

6. Radna grupa skupa sa menadZerom kvaliteta sacinjava izvjedtaj o sprovodenju plana
integriteta i dostavlja ga IzvrSnom direktoru koji je, shodno &anu 77 stav 1 Zakona o
spriecavanju kerupcije, duzan da ,do 15. aprila tekude goding za prethodnu godinu dostavi
Agenciji izvjestaj o sprovodenju plana integriteta’.

7. Donosenjem ovog Rjesenjem prestaje da vazi Rjesenje br. 7661 od 22.08.2018. godine.
Obrazlozenje

Rjesenjem br. 7661 od 22.08.2018. godine formirana je radna grupa za pripremu, izradu,
spravodenje i azuriranje Plana integrieta,

Kako je Marina (Krsti¢) Boskovic imenovana za Savjetnika Predsjecnika Odbora direktora a
Vesna Bulatovic za Direktora Sekiora za finansije to se javila potreba da se izvrdi izmjena
navedenog Rjegenja, kojim se isto stavlja van snage, | donese novo fjesenje o formiranju radne
grupe sa zadatkom utvrdenim ovim Rjesenjem

Radna grupa formirana ovim Rjeseniem ¢e u narednom pericdy skupa sa menadzerom
kvaliteta preduzimati aktivhosti koje se ccnose na Flan integnteta navedene u dispozitivy i
utvrdene Zakonom o sprietavanu korupciie a takode ce, prilikom niegoveg aZuriranja,
primjenjivati preporuke Agencije za sprie¢avanje karupcije

DOSTAVLJENO: (’
- ¢lanovima Radne Grupe, ,’(O
- arhivi.




3. 1ZVJESTAJ O REALIZACHI IZRADE PLANA INTEGRITETA

Na osnovu 74 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ( ,,SI. List Crne Gore”’, broj 53/14) i ¢lana 48 Statuta
Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD Podgorica, izvréni direktor Zeljezni¢ke infrastrukture Crne Gore
AD — Podgorica donosi rjesenje o formiranju radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta u
septembru 2020. godine.

Na samom pocetku rada Radna grupa je kontstatovala da je u Drustvo usvojilo nova normativna akta :
- Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u ZICG AD —Podgorica i
- Kolektivnog ugovora ZICG AD-Podgorica,
pa je shodno tome doslo do promjene organizacione strukture drustva kao i promjene imena radnih
mjesta, Radna grupa u cilju poStovanja zakonskih normi izradila Plan integriteta na osnovu trenutno
vazecih akata.

Radna grupa se upoznala sa radom prethodne radne grupe i dokumenta Plan integriteta ZICG, koji je
donesen 2018. godine, izvjesStajima o realizaciji Planova integriteta za prethodni period.

Sprovedene su sledece aktivnosti:

3.1. Faza | — Osnivanje radne grupe i prikupljanje inicijalnih informacija o radu Drustva (normativa,
organizacija, kadrovi)

NAZIV DRUSTVA: Zeljezni¢ka infrastruktura Crne Gore AD -Podgorice

ODGOVORNO LICE: Izvrsni direktor, Zdravko Medenica, dipl. Ing.mas.

CLANOVI RADNE GRUPE:

Enver Dzaferadzovif, Koordinator sistema upravljanja bezbjednos¢u, rukovodilac radne grupe
Milojka Cicmil, v.d. Direktor sektora za IT, ¢lan

Olivera Mededovi¢, rukovodilac Sluzbe za racunovodstvo plan i analizu, ¢lan

Batri¢ Nikovi¢, Pomocnik izvrSnog direktora za saobracajne poslove ,¢lan

Tatjana Bulatovi¢, Pomoc¢nik izvrSnog direktora za gradevinske i elektrotehnicke poslove, clan
Predrag Bubanja, rukovodilac Sluzba za ljudske resurse, ¢lan

DATUM DONOSENJA RJESENJA: 18.09.2020. godine

DATUM POCETKA IZRADE: 21.09.2020. godine
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3.1.1.

PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrsila popis normativnih akata i strateskih dokumenata koji se odnose na rad

Drustva i to:

w N e

16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

Strategija razvoja Zeljeznice za period 2017-2027. godine,

Nacinalni program Zeljeznicke Inrastrukture za period 2018-2020. godine,

Program odrZavanja rekonstrukcije | modernizacije Zeljeznicke infrastrukture za 2020.
godinu — Tekucée odrzavanje javne infrastrukture za sredstva obezbijedena budzetom.
Zakon o privrednim drustvima,

Zakon o javnim nabavkama,

Zakon o sprecavanju korupcije,

Zakon o zaradama zaposlenih u javhom sektoru,

Zakon o Zeljeznici,

Zakon o bezbijednosti, organizaciji i efikasnosti Zeljezni¢kog prevoza,

. Zakon o ugovornim odnosima u Zeljeznickom saobracaju,
. Zakon o kombinovanom prevozu tereta,

. Zakon o drZavnoj imovini
. Pravilnik o tehnickim specifikacijama interoperabilnosti Zeljezni¢kog sistema
. Pravilnik o blizem sadrzaju godisnjih izjeStaja u Zeljeznickom saobracaju i zajednickim

pokazateljima bezbjednosti

. Pravilnik o nadinu izdavanja sertifikata o bezbjednosti za upravljanje Zeljeznickom

infrastrukturom, infrastrukturom industrijske Zeljeznice i infrastrukturom lucke Zeljeznice
Pravilnik o blizem sadrzZaju sistema upravljanja bezbjedno$éu upravljaca infrastrukture i
Zeljeznickog prevoznika

Pravilnik o izdavanju licence za upravljanje Zeljeznickom infrastrukturom

Pravilnik o odrzavanju donjeg stroja Zeljeznickih pruga

Pravilnik o kriterijumima za odredivanje objekata od posebnog znacaja za bezbednost
Zeljezni¢kog saobracaja

Pravilnik o odrzavanju gornjeg stroja Zeljezni¢kih pruga

Pravilnik o tehnickim uslovima za elektroenergetska postrojenja

Pravilnik o unutrasnjem redu u Zeljeznickom saobraéaju,

Pravilnik o mjerama za bezbjedno odvijanje saobracaja i bezbjednost zaposlenih koji izvode
radove na pruzi.

Normativna akta ZICG

Statut ZICG AD-Podgorica

Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Kolektivni ugovor

Pravilnik o odgovornosti zaposlenih

Pravilnik o zastiti na radu



U Planu nisu nabrojani svi Zakoni, uputstva, uredbe i normataivna akta koja se u Drustvu

Pravilnik o informisanju zaposlenih

Pravilnik o vrSenju popisa imovine i obaveza

Pravilnik o koriséenju sluzbenih vozila

Pravilnik o ra¢unovodstvu i raCunovodstvenoj politici

Vodic€ za pristup informacijama

Pravilnik o poslovnoj tajni

Pravilnik o koris¢enju sredstava reprezentacije, mobilnih i fiksnih telefona
Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju

Pravilnik o upotrebi znaka vizuelnog identiteta i logotipa

Pravilnik o pecatu i Stambilju

Pravilnik o radu Sluzbe unutrasnje kontrole

Pravilnik o rjeSavanju stambenih potreba zaposlenih

Uputstvo o nacinu vodenja evidencije radnog vremena zaposlenih
Pravilnik o kuénom redu ZICG.

Sistem upravljanja bezbjednos¢u (SUB)

Politika bezbjednosti ZICG
Poslovnik sistema upravljanja bezbjedno$¢u ZICG AD — Podgorica

primjenjuju, ve¢ samo ona koja su specifiéna za Djelatnost Drustva.

Prilikom izrade Plana integriteta Radna grupa je utvrdila da su akta koja reguliSu rad Drustva

objedinjena i dostupna na web stranici zicg.me .



3.1.2. PREGLED ORGANIZACIJE DRUSTVA

SKUPSTINA AKCIONARA

REVIZORSKI ODEOR

ODBOR DIREKTORA

INTERNA REVIZIJA

SEKRETAR

KABINET

SAVIETNIK ZA PRAVNA

PITANJA

SLUZBA UNUTRASNIE
KONTROLE

],_[ IZVRSNI DIREKTOR

SAVIETNIK IZVRSNOG
DIREKTORA

KABINET |

l KOORDINATOR ZA SUB ]

4,\_[

[ "gm""“ um" ﬂ'ﬁf ] [ POMOCNIKIDZA ] [ POMOCNIK ID ZA ]
ELEKTROTEHNICKE SAOBRACAINE INVESTICLIE
POSLOVE POSLOVE | STRANAULAGANIA
SEKJOR ZA SEKTOR ZA SEKTOR ZA
SEKTORZA SEKTOR ZA SEKTOR ZA
ODRZAVANIJE ELEKTROTEHNICKE UPRAVUANIEI INVESTICLEI SEKTOR ZA PRAVNE INEORMACIONE

GRADEVINSKE
INFRASTRUKTURE

STRANA
ULAGANJA

REGULISANJE
SAOBRACAJA

POSLOVE FINANSIJE

POSLOVE TEHNOLOGIJE

o Sistematizacija (organizaciona struktura)

Za izvrSavanje poslova i zadataka iz nadleznosti DruStva formirano je sedam sektoraijedne
samostalne sluzbe.

» SEKTOR ZA FINANSUJE
e SluZzba za finansijske poslove
e Sluzba za ra¢unovodstvene poslove
e Sluzba nabavke i komercijale
o Odjeljenje za javne nabavke

> SEKTOR ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE
e SluZba za zastupanje i normativnu djelatnost
e SluZba za imovinsko-pravne i geodetske poslove
e SluZba za ljudske resurse

> SEKTOR ZA UPRAVLIANJE | REGULISANJE SAOBRACAJA
e SluZba za saobradajne poslove
e SluZba za operativne poslove
e SluZba za organizaciju rada stanica
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o Stanice

SEKTOR ZA ODRZAVANJE GRADEVINSKE INFRASTRUKTURE
e Sluzba za gornji stroj
o Pruzne dionice
e Sluzba za doniji stroj
o Radna jedinica za odrZ. pruge i otklanjanje posledica van. dogadaja
e SluZba za odrzavanje zgrada
e Sluzba mehanizacije
Radna jedinica odrzavanje
Radna jedinica eksploatacija

(@)

(@]

Radna jedinica mehanizacije Mojkovac
Radna jedinica pomoc¢ni i protiv poZarni voz

(@)

SEKTOR ZA ELEKTROTEHNICKE POSLOVE
e Sluzba za energetska postrojenja
o Rjelektro vuéna postrojenja
o Rjdistributivna postrojenja
e SluZba za kontaktnu mrezu
o Rj kontaktna mreZa Podgorica
o Rj kontaktna mreza Mojkovac
e Sluzba za elektronske komunikacije
o Rjza odrzavanje kablova Podgorica
o Rjtelekomunikacije- Podgorica
o Rj komutacioni sistemi - Bijelo Polje
e SluZba za sig. Sig. Postrojenja
o Radne jedinice Podgorica
o Radne jedinice Bar
o Radne jedinice Bijelo Polje
e Sluzba za Daljinsko upravljanje
SEKTOR ZA INVESTICUE | STRANA ULAGANIJA
e Sluzba za tehnicku inplementaciju projekata
SEKTOR ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE
SLUZBA UNUTRASNJE KONTROLE
o Jedinica unutrasnje zastite



3.1.3. PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA
U Zeljezni¢koj infrastrukturi Crne Gore Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, u trenutku izrade Plana integriteta u Drustvu je sistematizovano 232 radnih mjesta, sa 722

izvrSioca, pri cemu je na neodredeno vrijeme zaposleno 680 lica.

Pregled kvalifikacione strukture zaposlenih:

Kvalifikaciona struktura zaposlenih

V1 | VI |V [IV2 IVl |1l |2

115 |17 |14 | 72 | 301 |85 |35 | 83

Pored obaveznih stru¢nih osposobljavanja zaposlenih vezanih za bezbjednost Zeljezni¢kog saobracaja,
shodno propisima kojima se reguliSe ova oblast, zaposleni se kontinuirano obucavaju za usvajanje

informatickih vjestina i znanja.

3.2. IIFAZA PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRBIVANJE INICUUALNIH FAKTORA RIZIKA

e Intervju sa zaposlenima
e QOcjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima

3.3. Faza lll UTVRDIVANJE RADNIH PROCESA POSEBNO IZLOZENIH RIZIKU | PRIPREMA PREDLOGA
MIJERA ZA PODIZANIJE NIVOA INTEGRITETA

o Popunjavanje obrasca Pl i priprema konacnog izvestaja
o Usvajanje azuriranog Plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja

o ZavrSen azurirani Plana integriteta Drustva najkasnije do: 25.Septembra 2020.

godine
Radna grupa je na osnovu uradenih analiza ustanovila da je ve¢a odgovornost radnog mjesta koja imaju
veéa ovlaséenja u smislu donoSenja-sprovodenja odluka $to nosi potencijalno veéi rizik u narusavanju

integriteta.



4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
Lvierovatnoda(1-10)xposljedica(1-10)” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLIEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ce se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€&> Bez promjena

N  Povedan rizik
4 Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **Legenda:
procjena nizak srednji | visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne
1-15 16-48
provjere © T ¥




— IELJIEINICKA
INFRASTRUKTURA

= CRNE GORE
e AD-PODGORICA

Broj:
Podgorica,15.04.2021. godine

Na osnovu ¢lana 48 Statuta Zeljezni¢ke infrastrukture Crne Gore AD Podgorica, lzvrdni
direktor Drustva donosi

ODLUKU

1. Usvaja se Plan integriteta Zeljeznitke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica.

2. Zaduzuje se Enver DzaferadZovi¢, Menadzer integriteta da najmanje jedanput
godiSnje podnese pisani izvjesStaj o realizaciji mjera iz Plana integriteta.

3. ZaduZuju se svi zaposleni u Drustvu da na zahtjev Menadzera integriteta, dostave sve
potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana
integriteta.

4. Plan integriteta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica dostavlja se
Agenciji za spreCavanje korupcije.

OBRAZLOZENJE

Zakonom o spre€avanju korupcije (,SI. list Crne Gore®, br.53/14) uvedena je obaveza
donoSenja planova integriteta, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta koja je donio Savjet Agencije za spre€avanje korupcije 25.12.2015. godine
(,Sl. list Crne Gore*, br.78/15).

Stim u vezi RjeSenjem br. 12376 od 18.09.2020. godine formirana je Radna grupa za
pripremu i izradu plana integriteta, koja je kontuirano radila od 18.09.2020. do 14.04.2021.
godine i koja je pripremila i izvrSnom direktoru DruStva dostavila na odobravanje i
usvajanje predlog Plana integriteta Zeljezni¢ke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica,
koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZzenog odlu€eno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Odluku objaviti na oglasnoj tabli u sjedistu Drustva.

DOSTAVLJENO:

- Agenciji za sprecavanje korupcije,
- ¢lanovima radne grupe,

- ha oglasnoj tabli

- ala

IZVRSNI DIREKTOR
Zdravko Medenica, dipl.ing.mas

ZELJEZNICKA INFRASTRUKTURA CRNE GORE AD - PODGORICA
Trg. Golootockih Zrtava broj 13, 81000 Podgorica
Tel. : +382(0)20 441 155 e-mail: sefkabineta.id@zicg.me



Plan integriteta

Zeljezni¢ka infrastruktura Crne Gore AD Podgorica

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVIESTAVANIE
O RIZICIMA
Po | Pr Kratak opis i
oL . L Postojece mjere A Pyt . Vj |slj | ocj | Predlozene mjere za ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrgJ le J Preostali rizici(rezidualni) erj. - cii enj smanjenje lotkjlanjanje e Ogovorna osoba Rok St. reailizacije
ce |a mjere
1.1 Rukovodenjei [izvr$ni direktor Narusavanje integriteta | Zakoni i podzakonska |Gubitak povjerenja korisnika Usvajanje novih znanja iz odbor direktora Stalno PN
upravljanje . Drustva i zaposlenih | akta usluga djelatnosti Drustva,
P_Omocmcl 1ZVISnog Odluke i zaklju¢ci Neadekvatno planiranje standarda iz oblasti
direktora Prekoragenje i odbora direktora Nedovoljna saradnja izmedu zastite integriteta, uvodenje
zloupotreba sluzbenih organizacionih jedinica obavezne teme prevencija
nadleznosti Koris¢enje diskrecionih korupcije na kolegijumima-
ovlas¢enja u cilju pristrasnog sastancima, edukacija
Nedozvoljeni uticaj na odludivanja
rukovodioca ili Neadekvatno sprovodenje
zaposlene nadzora nad radom
Donosenje nezakonitih organizacionih jedinica
odluka Nerazumljivi i nedoreceni
dopisi
Neadekvatno delegiranje
ovlascenja
Nejasno razgranicenje
odgovornosti
1.2 Rukovodenjei |direktor sektora Narusavanje integriteta | Zakoni i podzakonska | Neadekvatno planiranje Definisati model informisanja izvrsni direktor Stalno !
upravljanje . Drustva i zaposlenih | akta Nedovoljna saradnja izmedu zaposlenih o obavezi
RUkOVf)d_”aC Odluke i zakljucci organizacionih jedinica postovanja etickog kodeksa i
unutrasnje kontrole Prekoracenje i odbora direktora Kori§¢enje diskrecionih 0 moguc¢im sankcijama usljed
zloupotreba sluzbenih ovlascenja u cilju pristrasnog nepostovanja istog
nadleznosti odlucivanja
Neadekvatno sprovodenje
Sukob interesa nadzora nad radom org.
. . jedinica
P”mame_ . Nerazumljivi i nedoreceni
[u_adozvoljenlh pok_lona dopisi
ili qru_ge nedozvoljene Neadekvatno delegiranje
koristi -
ovlascenja
Donosenje nezakonitih L\I;éz\i/i;ﬁ c:zsitzigramcen]e
odluka
2.1 Kadrovska izvr$ni direktor korupcija Zakoni i podzakonska | Velika koncentracija [ o | 8RN Unapredenje sistema odbor direktora stalno “—
politika, eti¢no i . . . akta zadataka na samo jednoj unutra$njih finansijskih
Pomo¢nici izvr$nog Primanje 0sobi

profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktora

nedozvoljenih poklona
ili druge

Interna akta institucije

Eticki kodeks

kontrola, redovno
sprovodenje unutrasnje
revizije




2.1 Kadrovska izvr$ni direktor nedozvoljene koristi Zakoni i podzakonska | Zaposleni nisu u dovoljnoj PN
politika, eti¢no i o akta mjeri upoznati sa
profesionalno Pomocnici izvisnog [ gy kob interesa Interna akta institucije |propisima i aktima Drustva
ponasanje direktora . Nerazumljivi i nedoreceni
zaposlenih Prekoratenje i . | Eticki kodeks Propisi
zloupotreba sluzbenih
nadleznosti Neadekvatne zarade
Zaposlenih
Povrede P
profesionalnih, etickih Nedovoljni kadrovski
praVIJa I_prlstrasno kapaciteti u odredenim
ponasanje organizacionim jedinicama
Nedostatak struénog znanja i
vjestina zaposlenih
2.2 Kadrovska Direktori sektora korupcija Zakoni i podzakonska | Korupcija i primanje 6 | 36|Edukacija i usavriavanje izvr$ni direktor STALNO PEN
politika, eti¢no i Kovodil . akta nedozvoljenih poklona ili zaposlenih, kontrola rada
profesionalno Rukovodilac Primanje Interna pravila i usluga, neprijavljivanje zaposlenih
ponasanje unutrasnje kontrole p(_edozvoljenlh pok_lona procedure korupcije i drugih
zaposlenih PR i II<“ druge nedozvoljene | Erigki kodeks nezakonitih radnji, sukob
menadzer oristi interesa, zloupotreba
L sluzbenog polozaja, povrede
Neprlja_\_llj_lvanje_ profesionalnih i etickih
korupcije i drugih pravila;
nezakonitih radnji ’
Sukob interesa
Prekoracenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleznosti
Povrede
profesionalnih, etickih
pravila i pristrasno
ponasanje
2.3 Kadrovska rukovodilac pravne Korupcija i primanje Zakon i podzakonska | Velika koncentracija 6 | 36|Edukacija i usavriavanje izvréni direktor PEN

politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

sluzbe

Sam. str.sar za radne
odnose

sam.str sar. za prijem i
obrazovanje kadrova

Rukovodilac sluzbe

za ljudske resurse
Sam. str. sar. zaStite na
radu

nedozvoljenih poklona
ili usluga,
neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji,
sukob interesa,
zloupotreba sluzbenog
polozaja, povrede
profesionalnih i etickih
pravila;

akta i interna akta
Drustva, Etecki kodeks
pojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor

zadataka na samo jednoj
osobi

Zaposleni nisu u dovoljnoj
mjeri upoznati sa
propisima i aktima Drustva
Nerazumljivi i nedoreceni
Propisi

Neadekvatne zarade
Zaposlenih

Nedovoljni kadrovski

zaposlenih, kontrola rada
zaposlenih

Edukacija i usavrsavanje
zaposlenih, kontrola rada
zaposlenih

direktor pravnog
sektora

kontinuirano




2.3 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

rukovodilac pravne
sluzbe

Sam. str.sar za radne
odnose

sam.str sar. za prijem i
obrazovanje kadrova

Rukovodilac sluzbe

za ljudske resurse
Sam. str. sar. zaStite na
radu

Korupcija i primanje
nedozvoljenih poklona
ili usluga,
neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji,
sukob interesa,
zloupotreba sluzbenog
polozaja, povrede
profesionalnih i etickih
pravila;

Zakon i podzakonska
akta i interna akta
Drustva, Etecki kodeks
pojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor

kapaciteti u odredenim

organizacionim jedinicama

Nedostatak struénog znanja i

vjestina zaposlenih

36

3.2 Planiranjei
upravljanje
finansijama

izvrsni direktor

Donosenje nezakonitih
odluka, zloupotreba
sluzbenog polozaja,
neadekvatno planiranje
i troSenje sredstava
budzeta, narusavanje
ugleda Drustva, krSenje
principa
transparentnostii,
razliéit pristup u
tumacenju poreskih
obaveza

Izvjestavanje podjela
radnih zadataka i
edukacija pojacan
sluzbeni i stru¢ni
nadzor

Neadekvatno planiranje
prihoda i troskova
Nenamjensko koris¢enje
sredstava

Neazurna i neblagovremena

naplata potraZivanja

3.3 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Sekretar

Donosenje nezakonitih
odluka, zloupotreba
sluzbenog polozaja,
narusavanje ugleda
Drustva, krSenje
principa
transparentnosti

Zakon i podzakonska
akta, Odluke i zakljuéci
odbora direktora i
Skupstine akcionara

Nije evidentiran

Edukacija i usavrSavanje
zaposlenih, kontrola rada
zaposlenih

odbor direktora

Kontinuirano

3.4 Planiranjei
upravljanje
finansijama

Pomoc¢nici izvrsnog
direktora

Donosenje nezakonitih
odluka, zloupotreba
sluzbenog polozaja,
neadekvatno planiranje
i troSenje sredstava
budzeta, naruSavanje
ugleda Drustva, krSenje
principa
transparentnostii,
razlicit pristup u
tumacenju poreskih
obaveza

Zakon i podzakonska
akta i interna akta
Drustva, eticki kodeks i
izvjeStavanje

Neadekvatno planiranje
prihoda i troskova
Nenamjensko koriscenje
sredstava

Neazurna ineblagovremena

naplata potrazivanja

Edukacija i usavrSavanje
zaposlenih, kontrola rada
zaposlenih

izvr$ni direktor

Kontinuirano

!
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Edukacija i usavrsavanje
zaposlenih, kontrola rada
zaposlenih

izvr$ni direktor

Kontinuirano




3.5 Planiranjei
upravljanje
finansijama

Pomo¢nik ID za
predpristupne fondove

Direktor sektora za
finansije

Donosenje nezakonitih
odluka, zloupotreba
sluzbenog polozaja,
neadekvatno planiranje
i troSenje sredstava
budzeta, narusavanje
ugleda Drustva, krSenje
principa
transparentnostii,
razliéit pristup u
tumacenju poreskih
obaveza

Zakon i podzakonska
akta i interna akta
Drustva, eticki kodeks i
izvjeStavanje

Neadekvatno planiranje
prihoda i troskova
Nenamjensko koris¢enje
sredstava

Neazurna i neblagovremena

naplata potrazivanja

3.6 Planiranjei
upravljanje
finansijama

Rukovodilac interne
revizije

Neprofesionalno i
pristrasno vrsenje
revizije, zloupotreba
sluzbenog polozaja,
neadekvatna anliza
planiranje i troSenja
sredstava budzeta,
narusavanje ugleda
Drustva, krSenje
principa
transparentnostii,
razliéit pristup u
tumacenju poreskih
obaveza

Zakon i podzakonska
akta i interna akta
Drustva, eti¢ki kodeks i
izvjestavanje

Neadekvatno planiranje
prihoda i troskova
Pristrasno izvjeStavanje

Edukacija i usavrsavanje
zaposlenih, kontrola rada
zaposlenih

izvrs$ni direktor

Kontinuirano

36

3.7 Planiranjei
upravljanje
finansijama

Rukovodilac sluzbe
za finansijske poslove

Rukovodilac sluzbe za
racunovodstvo, plan i
analizu

Donosenje nezakonitih
odluka, zloupotreba
sluzbenog polozaja,
neadekvatno planiranje
i troSenje sredstava
budzeta, narusavanje
ugleda Drustva, krsenje
principa
transparentnostii,
razli¢it pristup u
tumacenju poreskih
obaveza

Zakon i podzakonska
akta i interna akta
Drustva, eti¢ki kodeks i
izvjeStavanje

Neadekvatno planiranje
prihoda i troskova
Nenamjensko koriscenje
sredstava

Neazurna i neblagovremena

naplata potrazivanja

3.8 Planiranjei
upravljanje
finansijama

Sam.str. sar. za
finansijsku operativu i
obracun

Str. sar. za fakturisanje
i naplatu

Struéni saradnik za
poreze,

Prekoracenje sluzbenih
ovlascenja,
neadekvatno planiranje
i troSenje sredstava
budzeta, narusavanje
ugleda

Zakon i podzakonska
akta i interna akta
Drustva, eticki kodeks i
izvjeStavanje

Neadekvatno planiranje

Edukacija i usavr$avanje
zaposlenih, kontrola rada
zaposlenih

izvr$ni direktor

Kontinuirano

Edukacija i usavrSavanje
zaposlenih, kontrola rada
zaposlenih

Direktor sektora za
finansiie

Kontinuirano

Edukacija i usavrsavanje
zaposlenih

Direktor sektora za
finansiie

Kontinuirano




3.8 Planiranjei
upravljanje
finansijama

Saradnik za
likvidaturu

Saradnik za
blagajnic¢ko poslovanje

Saradnik za obracun
zarada
Saradnik za M4

Drustva, krSenje
principa
transparentnostii

Zakon i podzakonska
akta i interna akta
Drustva, eticki kodeks i
izvjeStavanje

Neadekvatno planiranje

3.9 Planiranjei
upravljanje
finansijama

Saradnik za
elektronsku obradu
zarada,

Sam.str. sar. za
finansijsko
racunovodstvene
poslove

Sam.str. sar. za mat.
knjig. i osnovna
sredstva

Prekoracenje sluzbenih
ovlascenja,
neadekvatno planiranje
i troSenje sredstava
budzeta, narusavanje
ugleda Drustva, krSenje
principa
transparentnostii

Zakon i podzakonska
akta i interna akta
Drustva, eticki kodeks i
izvjeStavanje

Neadekvatno planiranje

3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

Rukovodilac sluzbe
nabavke i komercijale

Donosenje nezakonitih
odluka, zloupotreba
sluzbenog polozaja,
neadekvatno planiranje
i troSenje sredstava
budzeta, narusavanje
ugleda Drustva, kr$enje
principa
transparentnosti

Zakon i podzakonska
akta i interna akta
Drustva, eti¢ki kodeks i
izvjestavanje

Neadekvatno planiranje
prihoda i troskova
Nenamjensko koris¢enje
sredstava

28

28
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Edukacija i usavrSavanje
zaposlenih

Direktor sektora za
finansiie

Kontinuirano

3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

Sam.str. sar. nabavke i
prodaje Saradnik za
nabavku i prodaju

Prekoracenje sluzbenih
ovlascenja,
neadekvatno planiranje
i troSenje sredstava
budzeta, narusavanje
ugleda Drustva, krSenje
principa
transparentnosti

Zakon i podzakonska
akta i interna akta
Drustva, eticki kodeks i
izvjeStavanje

Neadekvatno planiranje
prihoda i troskova
Nenamjensko koriscenje
sredstava

30

Edukacija i usavr$avanje
zaposlenih, kontrola rada
zaposlenih

Direktor sektora za
finansiie

Kontinuirano

3.1 Planiranjei
2 upravljanje
finansijama

Sluzbenik za javne
nabavke

Zloupotreba sluzbenog
polozaja, neadekvatno
planiranje i troSenje
sredstava budzeta,
narusavanje ugleda
Drustva, krsenje
principa
transparentnosti

Zakon i podzakonska
akta i interna akta
Drustva, eticki kodeks i
izvjeStavanje

Neadekvatno planiranje
prihoda i troskova
Nenamjensko koriscenje
sredstava

3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

Sam.str. sar. za
pripremu i obradu
tenderske

Prekoracenje sluzbenih
ovlascenja,

Zakon i podzakonska
akta i interna akta

Nije evidentiran

42

24

Edukacija i usavrSavanje,
kontrola rada

Direktor sektora za
finansiie

Kontinuirano

Edukacija i usavrsavanje
zaposlenih, kontrola rada
zaposlenih

Direktor sektora za
finansiie

Kontinuirano

Edukacija i usavrsavanje

Direktori sektora

Kontinuirano

!




3.1 Planiranjei dokumentacije naru$avanje ugleda Drustva, eticki kodeks i| Nije evidentiran 6 4 | 24 PN
3 upravljanje 5 Drustva, krienje izvjestavanje
finansijama Mag.-ral. zahtz =~ orincing
opremu i kancelarijski | transparentnosti
materijal
3.1 Planiranjei Direktor sektora za Donosenje nezakonitih|Zakon i podzakonska [ Neadekvatno planiranje 6 42| Edukacija i usavrsavanje Kontinuirano PN
4 upravljanje pravne i opste poslove |odluka, zloupotreba akta i interna akta prihoda i troskova zaposlenih, kontrola rada
finansijama sluzbenog polozaja, Drustva, eticki kodeks i| Nenamjensko koriS¢enje zaposlenih
Direktor sektora za neadekvatno planiranje | izvjestavanje sredstava
upravljanje i i trofenje sredstava
regulisanje saobracaja |budZeta, narusavanje
ugleda Drustva, krSenje
Direktor sektora za principa
odrzavanje transparentnosti
gradevinske
infrastrukture
Direktor sektora za
elektrotehnicke
poslove
3.1 Planiranjei Rukovodilac sluzbe za | Zloupotreba sluzbenog | Zakon i podzakonska | Neadekvatno planiranje 6 42 | Edukacija i usavriavanje Kontinuirano PN
5 upravljanje pravne poslove i poloZaja, neadekvatno |akta i interna akta prihoda i troskova zaposlenih, kontrola rada
finansijama imovinu planiranje budzeta, Drustva, eticki kodeks i zaposlenih
naru$avanje ugleda izvjeStavanje
Drustva, krSenje
principa
transparentnosti
3.1 Planiranjei Sam.str. sar. za Prekoracenje sluzbenih | Zakon i podzakonska | Neadekvatno planiranje 6 6 | 36|Edukacija i usavriavanje Kontinuirano PN

6 upravljanje
finansijama

zastupanje
Sam.str. sar. za
imovinsko pravne
poslove

ovlaséenja,
neadekvatno planiranje
i troSenje sredstava
budzeta, naruSavanje
ugleda Drustva, krsenje
principa
transparentnosti

akta i interna akta
Drustva, eti¢ki kodeks i
izvjestavanje

prihoda i troskova

zaposlenih

3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

Sam.str. sar. za
normativnu djelatnost i
pravne poslove

Prekoracenje sluzbenih
ovlaséenja,
neadekvatno planiranje
i troSenje sredstava
budzeta, naruSavanje
ugleda Drustva, krSenje
principa
transparentnosti

Nije evidentiran

Edukacija i usavrSavanje
zaposlenih

Kontinuirano

!

3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

Samostalni stru¢ni
saradnik za
projektovanje reda
voznje

Samostalni stru¢ni
saradnik za STU i
zahtjeve operatera
Samostalni struéni

Prekoracenje sluzbenih
ovlaséenja,
neadekvatno planiranje
i troSenje sredstava
budzeta, naruSavanje

ugleda

Zakon i podzakonska
akta i interna akta
Drustva, eticki kodeks i
izvjeStavanje

Nije evidentiran

4 16|24
—_—
4 15|20

Edukacija i usavrSavanje

Kontinuirano

!




3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

saradnik za pristup
zeljeznickoj
infrastrukturi

Drustva, krSenje
principa
transparentnosti

Zakon i podzakonska
akta i interna akta
Drustva, eticki kodeks i
izvjeStavanje

Nije evidentiran

3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

Samostalni stru¢ni
saradnik za
saobracajne propise i
vanredne dogadaje

Stru¢ni saradnik za rad
teretnih kola i naroCite
posiljke

Prekoracenje sluzbenih
ovlascenja,
neadekvatno planiranje
i troSenje sredstava
budzeta, narusavanje
ugleda Drustva, krSenje
principa
transparentnosti

Zakon i podzakonska
akta i interna akta
Drustva, eti¢ki kodeks i
izvjeStavanje

Nije evidentiran

415120
—
51 6|30

Edukacija i usavrSavanje

Kontinuirano

3.2 Planiranjei
upravljanje
finansijama

Rukovodilac sluzbe
za organizaciju rada
stanica

Rukovodilac sluzbe
za gornji i donji stroj

Samostalni struéni
saradnik za geodetske
poslove

Rukovodilac sluzbe za
odrzavanje zgrada

Zloupotreba sluzbenog
poloZaja, neadekvatno
planiranje i tro$enje
sredstava budzeta,
naru$avanje ugleda
Drustva, krSenje
principa
transparentnosti

Zakon i podzakonska
akta i interna akta
Drustva, eti¢ki kodeks i
izvjestavanje

Neadekvatno planiranje
prihoda i troskova

Edukacija i usavr$avanje
zaposlenih, kontrola rada
zaposlenih

Kontinuirano

3.2 Planiranjei
upravljanje
finansijama

Svi samostalna struéni
saradnici u Sektoru za
odrz grad infr.

Svi samostalna stru¢ni
saradnic u sektoru ETP

Sefovi radnih jedinica
u Sektoru za ETP

Sefovi pruznih dionica

Poslovode radnih
jedinica

Sef radne jedinice za
odrzavanje trupa pruge
i otklanjanje posledica
vanrednog dogadaja

Prekoracenje sluzbenih
ovlascenja, narusavanje
ugleda Drustva, krSenje
principa
transparentnosti

Zakon i podzakonska
akta i interna akta
Drustva, etic¢ki kodeks i
izvjeStavanje

Nije evidentiran

Edukacija i usavrsavanje
zaposlenih, kontrola rada
zaposlenih

Direktori sektora

4.2 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Sekretar

Ugrozavanje zastite
podataka, zloupotreba
povjerljivih sluzbenih
pod. i infor.,
nesavjesno postupanje
sa pov. podacima,
nesavjestan rad i

Zakon i podzakonska
akta i interna akta
Drustva

Koris¢enje podataka za
privatne svrhe

Neovlas¢eno davanje
informacija tre¢im licima
Neadekvatno postupanje sa
sluzbenom okumentacijom i

6163
41624
6] 6|36

Edukacija i usavrsavanje
zaposlenih

Kontinuirano




4.2

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Sekretar

neazurno obavljanje
povjerenih poslova

Zakon i podzakonska
akta i interna akta
Drustva

informacijama zbog

nedovoljnih mjera fizicke

bezbjednosti i tehnicke
sigurnosti

4.3

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Pomoc¢nik izvr$nog
direktora za
gradevinske 1
elektrotehnicke
poslove

Pomoc¢nik izvr$nog
direktora za
saobracajne poslove

Ugrozavanje zastite
podataka, zloupotreba
povjerljivih sluzbenih
pod. i infor.,
nesavjesno postupanje
sa pov. podacima,
nesavjestan rad i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

Zakon i podzakonska
akta i interna akta
Drustva, Cuvanje
informacija

Koris¢enje podataka za
privatne svrhe
Neovlas¢eno davanje

informacija tre¢im licima
Neadekvatno postupanje sa
sluzbenom okumentacijom i

informacijama zbog

nedovoljnih mjera fizicke

bezbjednosti i tehnicke
sigurnosti

4.4

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Pomoc¢nik izvr$nog
direktora za
predpristupne fondove

Rukovodilac sluzbe za
implementaciju
projekata

Ugrozavanje zastite
podataka, zloupotreba
povjerljivih sluzbenih
pod. i infor.,
nesavjesno postupanje
sa pov. podacima,
nesavjestan rad i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

Zakon i podzakonska
akta i interna akta
Drustva, ¢uvanje
informacija

Koris¢enje podataka za
privatne svrhe
Neovlaséeno davanje

informacija tre¢im licima

4.5

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Sef kabineta — pr
menadzer
Interni revizor

Ugrozavanje zastite
podataka, zloupotreba
povjerljivih sluzbenih
pod. i infor.,
nesavjesno postupanje
sa pov. podacima,
nesavjestan rad i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

Zakon i podzakonska
akta i interna akta
Drustva, cuvanje
informacija

Koris¢enje podataka za
privatne svrhe
Neovlas¢eno davanje

informacija tre¢im licima

Edukacija i usavrsavanje
zaposlenih, kontrola rada
zaposlenih

izvr$ni direktor Kontinuirano

!

Edukacija i usavr$avanje
zaposlenih, kontrola rada
zaposlenih

Kontinuirano

4.6

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Rukovodilac interne
revizije

Ugrozavanje zastite
podataka, zloupotreba
povjerljivih sluzbenih
pod. i infor.,
nesavjesno postupanje
sa pov. podacima,
nesavjestan rad i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

Zakon i podzakonska
akta i interna akta
Drustva, ¢uvanje
informacija

Koris¢enje podataka za
privatne svrhe
Neovlaséeno davanje

informacija tre¢im licima

4.7

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Samostalni struéni
saradnik za finansije

Ugrozavanje zastite
podataka, zloupotreba
povjerljivih

Zakon i podzakonska
akta i interna akta
Drustva, Cuvanje

Neovlaséeno davanje

informacija tre¢im licima

Neadekvatno

6| 6|36
6 42
6 48
51 6|30
6 42
51 6|30

Edukacija i usavrsavanje
zaposlenih, kontrola rada
zaposlenih

Kontinuirano

Edukacija i usavr$avanje
zaposlenih, kontrola rada
zaposlenih

Kontinuirano

!

Edukacija i usavrsavanje
zaposlenih, kontrola rada
zaposlenih

Kontinuirano

I|I




4.7

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Samostalni struéni
saradnik za finansije

sluzbenih pod. i infor.,
nesavjesno postupanje
sa pov. podacima,
nesavjestan rad i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

informacija

postupanje sa sluzbenom
okumentacijom i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera fizicke
bezbjednosti i tehnicke
sigurnosti

4.8

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Samostalni stru¢ni
saradnik za javne
nabavke

Ugrozavanje zastite
podataka, zloupotreba
povjerljivih sluzbenih
pod. i infor.,
nesavjesno postupanje
sa pov. podacima,
nesavjestan rad i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

Zakon i podzakonska
akta i interna akta
Drustva, ¢uvanje
informacija

Koris¢enje podataka za
privatne svrhe
Neovlaséeno davanje
informacija tre¢im licima
Odsustvo
kontrole pristupa
dokumentaciji

4.9

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Rukovodilac sluzbe za
informacione
tehnologij

Sistem administrator

Administrator baze
podataka

Ugrozavanje zastite
podataka, zloupotreba
povjerljivih sluzbenih
pod. i infor.,
nesavjesno postupanje
sa pov. podacima,
nesavjestan rad i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

Zakon i podzakonska
akta i interna akta
Drustva, Cuvanje
informacija

Korisc¢enje podataka za
privatne svrhe

Nedovoljna IT bezbjednost
podataka

Neovlasceno davanje
informacija tre¢im licima
Neadekvatno postupanje sa
sluzbenom dokumentacijom i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera fizicke
bezbjednosti i tehnicke
sigurnosti

Neodgovarajuci

prostorni kapaciteti

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Sef jedinice unutrasnje
zastite

Ugrozavanje zastite
podataka, zloupotreba
povjerljivih sluzbenih
pod. i infor.,
nesavjesno postupanje
sa pov. podacima,
nesavjestan rad i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

Zakon i podzakonska
akta i interna akta
Drustva, ¢uvanje
informacija

Koris¢enje podataka za
privatne svrhe

Neovlaséeno davanje
informacija tre¢im licima
Neadekvatno postupanje sa
sluzbenom dokumentacijom i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera fizicke
bezbjednosti i tehnicke
sigurnosti

6 | 30 o
Edukacija i usavrSavanje Kontinuirano PN
zaposlenih, kontrola rada
zaposlenih

6 | 30|Edukacija i usavrsavanje Rukovodilac Sluzbe Kontinuirano PN

6 | 30| Edukacija i usavriavanje Kontinuirano PN

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Rukovodilac sluzbe
unutrasnje kontrole

Ugrozavanje zastite
podataka, zloupotreba
povjerljivih sluzbenih
pod. i infor.,
nesavjesno postupanje
sa pov.

Zakon i podzakonska
akta i interna akta
Drustva, ¢uvanje
informacija

Koris¢enje podataka za
privatne svrhe
Neovlaséeno davanje
informacija tre¢im licima
Neadekvatno postupanje sa

zaposlenih, kontrola rada
zaposlenih

Edukacija i usavrSavanje
zaposlenih, kontrola rada
zaposlenih

Kontinuirano

!




4.1
1

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Rukovodilac sluzbe
unutrasnje kontrole

podacima, nesavjestan
rad i neazurno
obavljanje povjerenih
poslova

Zakon i podzakonska
akta i interna akta
Drustva, Cuvanje
informacija

sluzbenom dokumentacijom i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera fizicke
bezbjednosti i tehnicke
sigurnosti

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Svi kontrolori u Sluzbi
unutrasnje kontrole

Ugrozavanje zastite
podataka, zloupotreba
povjerljivih sluzbenih
pod. i infor.,
nesavjesno postupanje
sa pov. podacima,
nesavjestan rad i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

Zakon i podzakonska
akta i interna akta
Drustva, Cuvanje
informacija

Koris¢enje podataka za
privatne svrhe

Neovlas¢eno davanje
informacija tre¢im licima
Neadekvatno postupanje sa
sluzbenom dokumentacijom i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera fizicke
bezbjednosti i tehnicke
sigurnosti

Edukacija i usavrsavanje
zaposlenih, kontrola rada
zaposlenih

Kontinuirano

Cuvanje i
bezhjednost
podataka i
dokumenata

Arhivar

Ugrozavanje zastite
podataka, zloupotreba
povjerljivih sluzbenih
pod. i infor.,
nesavjesno postupanje
sa pov. podacima,
nesavjestan rad i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova,
zloupotreba pecata i
Stambilja

Zakon i podzakonska
akta i interna akta
Drustva, Cuvanje
informacija

Koris¢enje podataka za
privatne svrhe

Neovlasceno davanje
informacija tre¢im licima
Neadekvatno postupanje sa
sluzbenom dokumentacijom i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera fizicke
bezbjednosti i tehnicke
sigurnosti

Edukacija i usavrsavanje

Kontinuirano

Cuvanje i
bezhjednost
podataka i
dokumenata

Direktor sektora za
odrzavanje
gradevinske
infrastrukture
Direktor sektora za
elektrotehnicke
poslove

Direktor sektora za
pravne i opste poslove

Ugrozavanje zastite
podataka, zloupotreba
povjerljivih sluzbenih
pod. i infor.,
nesavjesno postupanje
sa pov. podacima,
nesavjestan rad i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

Zakon i podzakonska
akta i interna akta
Drustva, cuvanje
informacija

Neadekvatno postupanje sa
sluzbenom dokumentacijom i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera fizicke
bezbjednosti i tehnicke
sigurnosti

Edukacija i usavrsavanje
zaposlenih, kontrola rada
zaposlenih

Kontinuirano

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Rukovodilac sluzbe
za gornji i donji stroj

Samostalni stru¢ni
saradnik za geodetske
poslove

Ugrozavanje zastite
podataka, zloupotreba
povjerljivih sluzbenih
pod. i infor.,
nesavjesno postupanje
sa pov. podacima,
nesavjestan rad i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

Zakon i podzakonska
akta i interna akta
Drustva, Cuvanje
informacija

Neadekvatno postupanje sa
sluzbenom dokumentacijom i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera fizicke
bezbjednosti i tehnicke
sigurnosti

6] 6|36
6 42
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Edukacija i usavrsavanje

Kontinuirano




4.1
6

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Svi samostalna stru¢ni
saradnici u sektoru za
odrz grad infr.

Ugrozavanje zastite
podataka, zloupotreba
povjerljivih sluzbenih
pod. i infor.,
nesavjesno postupanje
sa pov. podacima,
nesavjestan rad i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

Zakon i podzakonska
akta i interna akta
Drustva, Cuvanje
informacija

Koris¢enje podataka za
privatne svrhe
Neovlas¢eno davanje
informacija tre¢im licima

30

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Sefovi pruznih dionica

Ugrozavanje zastite
podataka, zloupotreba
povjerljivih sluzbenih
pod. i infor.,
nesavjesno postupanje
sa pov. podacima,
nesavjestan rad i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

Zakon i podzakonska
akta i interna akta
Drustva, ¢uvanje
informacija

Koris¢enje podataka za
privatne svrhe
Neovlaséeno davanje
informacija tre¢im licima

Edukacija i usavrsavanje

Kontinuirano

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Zamjenici Sefova
pruznih dionica
Zastitar lica i imovine

Ugrozavanje zastite
podataka, zloupotreba
povjerljivih sluzbenih
pod. i infor.,
nesavjesno postupanje
sa pov. podacima,
nesavjestan rad i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

Zakon i podzakonska
akta i interna akta
Drustva, ¢uvanje
informacija

Korisc¢enje podataka za
privatne svrhe
Neovlaséeno davanje
informacija tre¢im licima

20

Edukacija i usavrSavanje
zaposlenih, kontrola rada
zaposlenih

Kontinuirano

Cuvanje i
bezhjednost
podataka i
dokumenata

Rukovodilac sluzbe za
energetska postrojenja i
kontaktnu mrezu

Ugrozavanje zastite
podataka, zloupotreba
povjerljivih sluzbenih
pod. i infor.,
nesavjesno postupanje
sa pov. podacima,
nesavjestan rad i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

Zakon i podzakonska
akta i interna akta
Drustva, ¢uvanje
informacija

Neadekvatno postupanje sa
sluzbenom dokumentacijom i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera fizicke
bezbjednosti i tehnicke
sigurnosti

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Svi magacioneri-
racunopolagaci

Ugrozavanje zastite
podataka, zloupotreba
povjerljivih sluzbenih
pod. i infor.,
nesavjesno postupanje
sa pov. podacima,
nesavjestan rad i
neazurno obavljanje

Zakon i podzakonska
akta i interna akta
Drustva, cuvanje
informacija

Neadekvatno postupanje sa
sluzbenom dokumentacijom i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera fizicke
bezbjednosti i tehnicke
sigurnosti

32

Edukacija i usavr$avanje

Kontinuirano

Edukacija i usavrSavanje
zaposlenih, kontrola rada
zaposlenih

Kontinuirano

Edukacija i usavrsavanje

Kontinuirano




4.2 Cuvanjei

0

bezbjednost
podataka i
dokumenata

Svi magacioneri-
raéunopolagaci

povjerenih poslova

Zakon i podzakonska
akta i interna akta
Drustva, Cuvanje
informacija

Neadekvatno postupanje sa
sluzbenom dokumentacijom i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera fizicke
bezbjednosti i tehnicke
sigurnosti

24




